
План работы над проектом 

1. Определение целей и темы проекта. Выбор темы - очень важный и 

трудный этап. Это процесс интенсивного размышления, серьезной интеллектуальной 

деятельности. Определяя тему, формулируется также проблема исследования. Тема 

определяет область исследования. Она имеет более широкий, чем проблема характер. 

В рамках одной темы может быть сформулировано несколько проблем. Определив 

для себя область исследования  и сформулировав проблему, следует 

конкретизировать тему самостоятельного учебного проекта: 

Выбирая тему, необходимо помнить следующее: 

1. Эта тема должна быть вам действительно интересна. 

2. Результаты вашей проектной деятельности должны иметь реальное 

практическое значение. 

3. Материал собранный вами по теме должен быть полезен другим людям, 

заинтересованным в этом вопросе. 

2.Представление темы проекта: готовя представление, то есть краткую 

информацию о выбранной теме, необходимо сделать так называемый "профиль 

темы". Для этого целесообразно продумать ответы на следующие вопросы: 

1. Какова сфера вашего исследования? 

2. В чем вы видите проблему, которую необходимо решить? 

3. Как, исходя из этого, будет звучать формулировка темы? 

4. Какова идея проекта? Что будет представлять собой конечный результат 

вашего проектирования? 

5. Как и кем этот проект может использоваться в дальнейшем? 

6. С кем вы собираетесь работать над проектом ? 

7. Какая помощь вам потребуется? 

Деятельность обучающихся: обсуждают предмет с педагогом и получают 

при необходимости дополнительную информацию (по необходимости формируют 

рабочие группы). 

Деятельность педагога: знакомит со смыслом проектного подхода, 

объясняет цели, мотивирует обучающихся. 



3.Планирование: Анализ проблемы, определение источников информации, 

определение способов сбора и анализа информации, постановка задач и выбор 

критериев оценки результатов и процесса, при необходимости распределение ролей и 

обязанностей в группе, определение способа представления результата. 

Деятельность учащихся: формируют задачи, уточняют информацию 

(источники), выбирают и обосновывают свои критерии успеха, устанавливают план 

действий. 

Деятельность педагога: помогает в анализе и синтезе, предлагает идеи, 

высказывает предположения, наблюдает. 

4.Принятие решений: Сбор и уточнение информации, обсуждение 

альтернатив ("мозговой штурм"), выбор оптимального варианта, уточнение планов 

деятельности. Основные инструменты: интервью, эксперименты, опросы, 

наблюдения. 

Цель информационного поиска- быстро и своевременно отыскать 

необходимую информацию, полезную при создании конкретного проекта. Для 

организации поиска: определяется сфера интересов, формулируется проблема, 

составляется список возможных вопросов и ключевых слов, которые связаны с 

данной проблемой, определяются виды изданий, в которых может быть достоверная 

информация по данной проблеме. 

В результате ознакомления с литературой составляется картотека или список 

полезных публикационных источников. На основе изучения источников, 

составляется "банк идей" по разрешению проблемы. 

Деятельность обучающихся: работают с информацией, проводят 

исследование, решают промежуточные задачи. 

Деятельность педагога: наблюдает, консультирует, советует, косвенно 

руководит деятельностью. 

5.Выполнение: Анализ информации, выполнение проекта, формулирование 

выводов. 

Деятельность обучающихся: анализируют информацию, оформляют 

проект. 

Деятельность педагога: наблюдает, советует (по просьбе). 

6.Оценка результатов: Анализ выполнения проекта, достигнутых 

результатов (успехов и неудач) и причин этого, анализ достижений поставленной 

цели. 



Деятельность обучающихся: участвуют в коллективном самоанализе 

проекта и самооценке, анализируют информацию. 

Деятельность педагога: наблюдает, направляет процесс анализа (если 

необходимо), советует. 

7.Защита проекта: Подготовка возможных форм представления результатов, 

обоснование процесса проектирования, объяснение полученных результатов, 

коллективная защита, оценка, письменный отчет 

Деятельность обучающихся: защищают проект, участвуют в коллективной 

оценке путем обсуждения результатов, 

Деятельность педагога: участвует в коллективной анализе и оценке 

результатов проекта, оценивая усилия учащихся, креативность, качество 

использования источников. 

КРИТЕРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ. 

При использовании метода проектов существуют два реальных результата 

проделанной работы. Первый (скрытый) - это педагогический эффект от включения в 

процесс "добывания знаний" и их логическое применение: формирование 

личностных качеств, мотивация, рефлексия и самооценка, умение делать выбор и 

осмыслять как последствия данного выбора так и результаты собственной 

деятельности. Именно эта составляющая часто остается вне сферы внимания 

педагога, и к оценке предъявляется лишь сам проект. Если он к тому же красочно 

оформлен или сопровождается макетом, видеороликом и т.д., то о личностном 

факторе на защите и вовсе не вспоминают. 

Вторая составляющая оценки результата - это собственно та видимая часть 

"айсберга", которая и является выполненным проектом. Причем оценивается не 

объем усвоенной информации (что изучено), а ее применение в деятельности (как 

применено) для достижения поставленной цели. 

Если проект выполнен плохо, повторять его просто невозможно, но 

оставлять такой пробел недопустимо. Итоговый проект можно и нужно предложить 

переделать, доделать, а текущий заменить дифференцированным зачетом с оценкой. 

Избежать таких результатов можно, если в ходе проектирования проводить 

проблемные семинары, "открытые" консультации, использовать другие 

интерактивные виды обучения, насыщая учебную деятельность элементами 

самостоятельного познания и получения информации. 

Существует множество подходов к оценке проектов. Наиболее удобной 

считают рейтинговую оценку. 



Выделяют пять критериев выполнения и пять критериев защиты проекта и 

каждый из них оценивается на 4 уровнях (0,5,10, 20 баллов). 

 Итоговая оценка складывается из суммы среднеарифметической 

 величины коллективной оценки, самооценки и оценки преподавателя 

(естественно, для получения средней величины сумма делится на три) 

Критерии оформления и выполнения проекта: 

1. Актуальность темы и предлагаемых решений, реальность, практическая 

направленность и значимость работы. 

2. Объем и полнота разработок, самостоятельность, законченность, 

подготовленность к опубликованию. 

3. Уровень творчества, оригинальность раскрытия темы, подходов, 

предлагаемых решений. 

4. Аргументированность предлагаемых решений, подходов, выводов, полнота 

библиографии, цитируемость. 

5. Качество отчета: оформление, соответствие стандартным требованиям, 

рубрицирование и структура текста, качество эскизов, схем, рисунков; качество и 

полнота рецензий. 

Критерии защиты: 

1. Качество презентации: композиция, полнота представления работы, 

подходов, результатов; аргументированность, убедительность, убежденность. 

2. Объем и глубина знаний по теме (или предмету), эрудиция, 

межпредметные связи. 

3. Педагогическая ориентация: культура речи, манера, использование 

наглядных средств, чувство времени, импровизационное начало, удержание 

внимания аудитории. 

4. Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убедительность и 

убежденность, дружелюбие, стремление использовать ответы для успешного 

раскрытия темы и сильных сторон работы. 

5. Деловые и волевые качества: ответственное решение, стремление к 

достижению высоких результатов, готовность к дискуссии, способность работать с 

перегрузкой, доброжелательность, контактность. 

 


